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МЕТА: Визначення стратегії розвитку і вдосконалення
навчально-виховного процесу школи орієнтованого на
підвищення його якості.
Провідні ідеї:
- особистісна орієнтація змісту освіти, яка передбачає розвиток здібностей учнів, індивідуалізацію їхнього навчання з урахуванням інтересів і нахилів;
- гуманізацію та гуманітаризацію - відображення у змісті освіти на кожному етапі навчання різних аспектів людської культури;
- фундаментальність освіти, що передбачає забезпечення універсальності отриманих знань, вивчення основних теорій, законів, закономірностей, можливість використання знань у життєвих ситуаціях;
- пріоритет збереження здоров'я учнів, приведення змісту освіти та форм навчання у відповідність до вікових особливостей школярів;
-    профілізацію та диференціацію змісту освіти як умову вибору учнями рівня й сформованості навчальних програм;
-    забезпечення практичної спрямованості освіти шляхом раціонального поєднання продуктивної і не продуктивної навчальної діяльності учнів;
-    використання технологій продуктивного навчання з метою стимулювання креативності учнів;
-    запровадження особистісно-орієнтованих технологій з метою формування освітніх компетенцій суб'єктів навчально-виховного процесу;
-    розвиток критичного мислення дитини на основі демократичний принципів;
-    забезпечення цілісності уявлень школярів про світ шляхом інтеграції з місту освіти;

-   формування позитивного образу – Я, залучення школярів до системи діяльності, що стимулює розвиток громадянської активності та зростання життєвої компетентності учнів.
Пріоритетні напрямки розвитку навчально-виховного процесу  школи:

-    виконання Конституції України, Законів: "Про освіту", "Про загальну середню освіту";
-    досягнення якісного нового рівня у вивченні базових дисциплін через застосування інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання;
-    забезпечення максимальної об'єктивності оцінки результатів діяльності учня, вчителя;
-    забезпечення відповідних умов для навчання і виховання фізично та морально здорової особистості;

Основні проблеми школи. 
· Не всі батьки  вміють формувати своє споживче замовлення. 
· Батьки деяких учнів погано знають психологічні особливості своїх дітей. 
· Низька мотивація навчання у школярів.
· Недостатня мотивація у окремих педагогів школи до творчого процесу.
· Недостатньо розроблена система контролю рівня якості освітніх  послуг. 
· Неповне  наукове обґрунтування методологічного  забезпечення  освітніх послуг високої якості. 
· Система методичної підготовки і перепідготовки фахівців не завжди відповідає вимогам забезпечення затребуваних освітніх послуг в реальних умовах.
· Недостатнє матеріально–технічне забезпечення навчального процесу.
Основними принципами роботи вчителя повинні стати: 
· Принцип діалогізації, що полягає в паритетності суб'єктів педагогічної взаємодії, - перетворення суперпозиції дорослого і позиції дитини в особово-рівноправні. 
· Принцип проблематизації, згідно якому навчання повинне проходити не за схемою «трансляція інформації» або «формування знань, умінь і навиків», а по схемі «сумісне вирішення учбових проблем». (І.С.Якиманськая) 
· Принцип індивідуалізації, що полягає в «розкритті і пестощах індивідуальних особливостей дитини, в  допомозі  його  самовираженню  у змінному світі» 
·  Принцип персоналізації, що припускає особово-орієнтоване спілкування вчителя і учнів, «сумісне особове зростання, сумісний особовий розвиток» (А.Б. Орлів) учнів і вчителів у процесі спільної діяльності, відмова від ролевих масок і фасадів в педагогічному спілкуванні. 
Вказані принципи учбової роботи вчителя школи вимагають оволодіння новими принципами, становлення вчителя нового типу. 

Значущі із  принципів такі:
· Особова відвертість, щирість, «істинність» «конгруентність» вчителя. Позиція припускає бути не «над» і навіть не «поряд», а «разом з учнем». 
· «Заохочення», «підтримка», «довіра» до учня, опора на позитивне в дитині. 
· «Емпатічне розуміння», «відчуття» вчителя про стан кожного учня, спостереження і розуміння поведінки учня, різноманітних його реакцій, вчинків з погляду самого учня, його очима, здатність «влізти в його шкуру»,  «постояти в його тапочках» (К.Роджерс), прийняти його таким, який він є. 
Гуманізація процесу соціалізації особи що навчається базується на наступних положеннях:
· Учень – активний суб'єкт, активний учасник процесу навчання, виховання і розвитку. 
· «Готових знань» і безальтернативних «істин» немає, треба навчити здобувати знання і шукати істини. 
· Вчитель – не інформатор, а організатор пізнавальної роботи. Він не до дітей йде з предметом, а разом з ними рухається до нього. Його завдання підібрати відповідні технології і методики відповідно до рівня розвитку  кожного, орієнтуючись на продуктивні дії, що спираються на сприйняття, мислення, пам'ять, уяву.
· Урок – засіб формування і розвитку особи, а не тільки засіб передачі знань. 
· Вихователь – диригент дитячої самодіяльності, композитор, який не сам пише ноти, а надихає на це своїх вихованців. 
· Керівник не «пастух», не «локомотив», а соціальний архітектор, інженер, що проектує і втілює в життя відношення співпраці між людьми, виводить кожного вчителя зі своєї інерції, могутній мотор педагогічної творчості.
· Оцінка роботи педагога – не тільки ефективність і дієвість, не тільки кінцевий результат, але і способи його досягнення. Не тільки теоретичні знання, кваліфікація, але і комунікативні уміння. Спочатку якості особи, потім її професіоналізм. 
· Міра якості – рівень розвитку учнів.
· При управлінні школою дотримуватися принципу, висунутого Конаржевским: «Управляти – означає приводити до успіху інших». 
Місія 
Розвиток особистості здатною самостійно обирати  коло тієї діяльності, яка їй цікава. З'єднання всесторонньої базової підготовки з професійною підготовкою і культурним розвитком особистості. Формування здатності орієнтуватися у реальному житті і його  проблемах, підготовка до життя у сучасних соціально-економічних умовах, виховання упевненості в собі, практичності. 
Модель випускника. 
За роки навчання школа повинна сформувати індивідуальність, що легко адаптується до умов, що оточують її, здібну до вдосконалення себе і навколишнього світу, реалізації свого фізичного, психологічного і духовного потенціалу і досягнення його вершин. Особистість повинна бути не тільки обізнаною, але і активною, мислячою, ініціативною, самостійною, така, що уміє виконувати завдання без допомоги педагога, максимально відповідальна перед самим собою і суспільством, здібна до самоконтролю і саморегуляції своїх дій і вчинків. Випускник - це особистість, здатна критично мислити, висловлювати свою думки і розуміти чужі, шукати позиції, об'єднуючі обидві точки  зору. 

Перспектива роботи школи 
- залучення висококваліфікованих кадрів психологів для проведення психолого-педагогічного моніторингу; 
- подальше вдосконалення технології проведення моніторингу і діагностики навченості учнів; 
- розвиток змісту освіти по всіх дисциплінах в гуманістичному ключі, вдосконалення навиків інформаційної взаємодії, широке використання їх в учбовому процесі і дослідницькій діяльності школярів;
- редактори медійних творів, інформаційні сайти Інтернету, системи проектування і управління і ін. пізнаються в ході використання в різних освітніх областях для вирішення конкретних, зрозумілих і цікавих завдань;
- школа поступово створює базу для інтерактивного навчання (використання інноваційних технологій);
- навчання буде орієнтовано не на результат виконання завдань, а на процес їх виконання. 
Мої учні будуть дізнаватися про нове не від мене; 
вони будуть відкривати це нове самостійно. 
Моя ос​новна задача — допомогти їм розкритися.
М. Песталоцці
Внутрішньошкільний контроль в наший школі можна класифікувати наступною схемою. 
· Об'єкти контролю  - Основні акценти контролю  - Учбовий контроль.

· Виконання учбових програм 
· Рівень знань і навиків учнів 
· Продуктивність роботи вчителя 
· Індивідуальна робота з обдарованими дітьми 
· Індивідуальна робота з учнями, які мають прогалини в знаннях 
· Якість  позаурочної діяльності 
· Навички методів самостійного пізнання у учнів 
· Виховний процес 
· Рівень вихованості учнів 

· Рівень суспільної активності 
· Якість роботи класних керівників 
· Якість загальношкільних виховних заходів 
· Здоров'я і фізична підготовка учнів 
· Якість профілактичної роботи з педагогічно запущеними дітьми 
· Методична робота 
· Методичний рівень кожного вчителя 
· Методичний рівень уроків 
· Робота над єдиною методичною проблемою, пріоритетними напрямами методичної роботи школи 
· Самоосвіта вчителів 
· Наукова і експериментальна діяльність 
· Відповідність цій діяльності концепції розвитку школи 
· Ступінь наукової обґрунтованості інновацій 
· Ступінь психологічного комфорту (дискомфорту) учнів і вчителів

· Психологічна готовність колективу педагогів до вирішення проблеми

· Психолого-педагогічний  моніторинг учнів 
· Діагностика інтелектуального розвитку дитини: вікові особливості, увага, пам'ять,мислення  
· Професійне самовизначення учнів 
· Охорона праці 
· Санітарно-гігієнічний стан школи 3) Забезпечення навчальною і методичною літературою 
· Забезпеченість навчально-технічним обладнанням

 Будь-який контроль здійснюємо в певній послідовності: 
· Обґрунтування перевірки 
· Мета 
· Схема 
· Збір і обробка інформації 
· Висновки

· Причини 
· Рішення 
· Рекомендації 
· Терміни подальшого контролю 
· Обговорення підсумків 
Удосконалення управлінської діяльності школи
Проблема: Забезпечити оптимальне функціонування та розвиток закладу. Сформувати цілісний колектив однодумців. Демократизувати на всіх рівнях шкільне життя та управління ним.
Шляхи реалізації проблеми:

-    Підвищення наукового рівня управління педагогічним та учнівським колективами на діагностичній основі, на науковому прогнозуванні і спрямовано на реалізацію вимог держави і суспільства на організацію самоуправління;
-    Підвищення наукового, теоретичного і методичного рівня вчителя;
-    Орієнтація управлінських рішень на кінцевий результат послідовність здійснення системно-цільового підходу в управлінні, в керівництві учнівським колективом;
-    Забезпечення глибокого аналізу станом навчально-виховного процесу (1 раз на рік, відповідальна заступник директора з навчально-виховної роботи);
-    Забезпечення контролю за календарно-тематичним плануванням, планами виховної роботи, за веденням класних журналів, за виконанням навчальних програм, за веденням шкільної документації (відповідно плану контролю);
-    Вивчати систему роботи класних керівників;
- Продовжити класно-узагальнюючи контроль в класах з низькою успішністю та дисципліною;
- Налагодити дієву роботу органів громадського і учнівського самоврядування;
-    Проводити засідання загальношкільного батьківського комітету(батьківської ради), ради закладу (4 рази на рік);
-    Продовжити роботу дитячих та юнацьких об'єднань.

З метою забезпечення ефективності, раціональної організації діяльності всіх структур та ланок педагогічного процесу визначити таку систему планування роботи:
-    перспективний план розвитку на 5 років;
-    річний план роботи школи;
-    місячний план роботи школи;
-    тижневий план роботи школи;
-    календарно-тематичні плани вчителів-предметників;
-    плани виховної роботи класного керівника;
-    план роботи загальношкільної  батьківської ради, класних батьківських комітетів, ради закладу;
-    план роботи шкільної бібліотеки;
-    плани гурткової роботи.

Проводити:

-    педагогічні ради;
-    засідання при директорі;
-    оперативні наради з педколективом (1 раз на тиждень);
-    адміністративні оперативки (планування та аналіз підсумків минулого тижня);
-    забезпечення оптимального та раціонального розподілення обов'язків між заступниками директора школи;
-    аналізувати ефективність діяльності кожного вчителя і класного керівника;
-    своєчасно організовувати проходження курсової перепідготовки вчителями і визначати її результативність.

Вдосконалення навчально-виховного процесу
Проблема: «Iнноваційні засоби соціалізації особистості в сучасному освітньому просторі»
Основні пріоритети:
-    системне відстеження психолого-педагогічного статусу учнів та динаміки їх розвитку;
-    моніторинг якості навчання та соціальної компетентності школярів;
-    запроваджування гнучких моделей організації навчально-виховного процесу відповідно до здібностей та нахилів учнів;

- запровадження педагогічних стратегій соціалізації особистості, визначених у процесі роботи над проблемою
-     використання інноваційних технологій навчання з метою стимулювання само освіти, самовдосконалення та посилення соціальної компетентності учнів;
- впровадження інформаційних технологій, активізація дослідницької діяльності  школярів;
- формування позитивної мотивації навчання та вибору майбутньої професії;
- допомога учням в оволодінні стратегією життєвого проектування та самореалізації особистості;
- розвиток інноваційного потенціалу інтелектуально обдарованих дітей;
- включення в освітній та інформаційний простір дітей з особливими потребами;
- зміцнення фізичного, психічного та психологічного здоров'я молоді, запровадження здоров'язберігаючих освітніх технологій освітнього процесу;
- організаційно-педагогічне забезпечення рівного доступу до якісної освіти;
З метою підвищення знань учнів і ліквідації прогалин у знаннях продовжити практику проведення:
1.Малих педрад та класно-узагальнюючого контролю в класах з низької якістю знань
2.Проведення індивідуальних занять з учнями низького та високого рівнів навчальних досягнень
3. Вести в практику захист індивідуальних творчих робіт учнів
4. Приймати участь в олімпіадах, інтелектуальних конкурсах
5. Здійснювати контроль за якістю виконання навчальних планів та програм результати узагальнювати наказом
7. Вивчати стан викладання, рівень і якість знань з  предметів:
Перспективний план внутрішньошкільного контролю

загальноосвітньої середньої школи № 13

	ПИТАННЯ
	Форма обговорення

	
	2015-

2016
	2016-

2017
	2017-

2018
	2018-

2019
	2019-

2020
	

	І. Стан викладання навчальних предметів

	1. Українська мова та література
	Н
	Д 
	П
	С
	І
	

	2.  Зарубіжна література 
	ПТ
	І
	У
	
	Н
	

	3. Англійська мова
	С
	І
	П
	ПТ
	Н 
	

	4. Математика
	К
	ПТ
	І
	П
	Н
	

	5. Історія, правознавство
	
	ПТ
	Н
	
	
	

	6. Біологія
	І
	
	Н
	І
	
	

	7. Географія, природознавство
	
	
	І
	Н
	
	

	8. Фізика, астрономія
	ПТ
	І
	
	
	Н
	

	9. Хімія
	
	Н
	
	ПТ
	У
	

	10. Музика 
	
	
	Н
	
	
	

	11. Образотворче мистецтво
	
	ПТ
	Н
	П
	
	

	12. Фізична культура
	Н
	
	ПТ
	
	
	

	13. Основи безпеки життєдіяльності, Основи здоров’я 
	Н
	
	
	
	
	

	14. ДПЮ, захист Вітчизни 
	Н
	
	ПТ
	
	
	

	15. Трудове навчання
	ПТ
	Н
	
	П
	
	

	16. Економіка
	І
	Д
	
	
	
	

	17.  Інформатика
	Н
	ПТ
	
	
	
	

	ІІ. Початкові класи
	І
	Н
	У
	
	І
	

	ІІІ. Робота предметних гуртків та клубів за інтересами
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	ІV. Робота факультативів
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	V.Стан класних журналів
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	VІ.Стан зошитів
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	VІІ. Стан щоденників учнів
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	VІІІ. Підготовка до державної підсумкової атестації
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	

	ІX. Робота груп продовженого дня
	Н
	П
	Д
	Н
	Н
	

	X. Виконання навчальних програм
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	XІ. Індивідуальна робота з учнями
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	

	XІІ. Предметні олімпіади
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	XІІІ. Проблема пошуку і підтримки обдарованої дитини
	С
	К
	Д
	І
	Н
	

	XІV. Робота з важковиховуваними учнями
	Д
	С
	П
	І
	Н
	

	XV. Навчально – матеріальна база
	Д
	
	
	
	
	

	XVІ. Наступність у роботі  5 (4) класів
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	XVІІ. Робота з батьками
	МО
	МО
	МО
	МО
	МО
	

	XVІІІ. Робота бібліотеки
	І
	Н
	Д
	
	П
	

	XІX. Народознавчі підходи у вихованні
	
	
	Д
	
	
	

	XX. Робота з класними керівниками
	С
	П
	К
	І
	МО
	

	XXІ. Стан навчально – виховної роботи
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	XXІІ. Методична робота
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	XXІІІ. Робота з профілактики підліткової злочинності та правопорушень
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	XXІV.Оздоровлення школярів
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	XXV. Техніка безпеки
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	

	XXVІ. Основні напрямки виховання в національній школі

	1. формування національної свідомості і самосвідомості
	П
	
	
	
	
	

	2. виховання духовної культури особистості, створення умов для вільного вибору світоглядної позиції
	
	
	
	С
	
	

	3. виховання поваги до Конституції, державної символіки, правовиховна робота
	
	
	С
	
	
	

	4. виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці
	
	П
	
	
	
	

	5. формування високої мовної культури, оволодіння укр. мовою
	Д
	Д
	
	
	
	

	6. забезпечення високої художньо-естетичної культури особистості
	
	С
	
	
	С
	

	7. роль учнівського самоврядування у формуванні творчої, працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря
	Д
	
	П
	
	
	

	8. виховання екологічної культури людини, її відносини з природою.
	І
	
	
	
	
	


Умовні позначення :

Д – нарада при директорі;                                   МО – методичне об’єднання; 

Н – наказ;                                                                ПТ – предметні тижні;
П – педрада;                                                            К – консиліум;

І – інструктивно – методична нарада;               У – класно – узагальнюючий    

С – семінар;                                                                      контроль.

З метою виконання Закону "Про всеобуч" проводити:

-    місячники щодо дотримання законодавства про загальну середню освіту (двічі на рік);
-    класним керівникам скласти соціальні паспорти класів;
-    виявляти та здійснювати соціальний супровід дітей пільгової категорії;
-   організовувати індивідуальне навчання вдома для дітей інвалідів та хворих дітей.
З метою профілактики та попередження правопорушень серед учнів продовжити:

· практику проведення рейдів "Урок", "Неблагополучна сім'я", "Комп'ютерний клуб";
· охопити позаурочною зайнятістю всіх учнів які схильні до правопорушень та соціально-неблагополучних сімей;
· продовжити роботу ради профілактики правопорушень та наркопосту;
· проводити місячники правових знань;
· тримати на постійному контролі відвідування учнями закладу та пропуски без поважних причин;
· створити банк даних багатодітних, малозабезпечених, неблагополучних сімей;
· організовувати заходи щодо пропаганди здорового способу життя;
· здійснювати контроль за працевлаштуванням випускників;
· організовувати літню оздоровчу компанію;
· класним керівникам урізноманітнювати форми та методи проведення виховних заходів, застосовувати інтерактивні форми: дискусії, диспути, тренінги, відкритий мікрофон та інші.
Шляхи вдосконалення методичної роботи:

- працювати над науково-методичною проблемою " Iнноваційні засоби соціалізації особистості в сучасному освітньому просторі ":

1.На основі аналізу психологічної, педагогічної літератури визначити основні показники соціалізації компетентності, уточнення та конкретизації для учнів різного віку, розробка педагогічних стратегій соціалізації особистості в умовах модернізації освіти
2.Розробити рекомендації по роботі науково-методичної проблеми, визначити пріоритети діяльності на кожному етапі.
3.В процесі курсової перепідготовки забезпечити ознайомлення педагогів з теоретичними аспектами проблеми.
4.Організувати роботу творчих груп, визначити основні напрямки їх діяльності.
5.Сприяти накопиченню педагогічного досвіду, вирішення ключових питань, вибору сучасних навчальних технологій.
- продовжити роботу методичних об’єднань  з даної методичної проблеми.
- поповнювати і доповнювати каталог передового педагогічного досвіду освітян області, міста, району.
- впроваджувати інноваційні педагогічні технології розвитку соціальних компетенцій учнів.
- впроваджувати в практику роботи інтерактивні форми та методи методичної роботи.
- продовжити практику проведення науково-практичних конференцій, педагогічних читань, психолого-педагогічних семінарів, відкритих уроків.
- аналізувати щорічно підсумки і ефективність роботи над науково-методичною проблемою.
Робота з кадрами:

Пріоритетні напрямки роботи з педагогічними кадрами:
-  раціональний добір та розстановка кадрів, забезпечення школи кваліфікованими працівниками з фаховою педагогічною освітою;

-    створення дієвого резерву керівних кадрів, організація його навчання на базі районного відділу освіти та інноваційно-методичного центру;
-    стимулювання неперервної фахової і загальної освіти педагогічних працівників, підвищення їх відповідальності за результати своєї праці;
-    забезпечення якісної організації проведення атестації педкадрів згідно з Типовим положенням про атестацію та педпрацівників України, максимальної об'єктивності оцінки результатів діяльності вчителя результативності атестації;
-    створення оптимальної системи методичної роботи з педагогічними кадрами;
-    захист соціальних гарантій педагогічних працівників, забезпечення морального і матеріального заохочення сумлінної праці
Добір, розстановка та виховання педагогічних кадрів:

1.  Дотримання Положень Закону України "Про освіту", "Про середню освіту" щодо призначення педагогічних кадрів, (постійно, відповідальна адміністрація)
2.   Визначити перспективну потребу школи у педагогічних кадрів до 2020 року, привести у відповідність до реальних потреб формування державного замовлення на підготовку педагогічних кадрів, (постійно, відповідальний директор)
3.  Забезпечити школу педагогічними працівниками з відповідною фаховою освітою, належним рівнем професійної підготовки та високими моральними якостями (постійно, відповідальний директор)
4.  Забезпечити комплектування школи педагогічними кадрами та раціональним розподілом навчального навантаження, (щорічно квітень, вересень, відповідальна адміністрація)
5.    Організувати стажування молодих спеціалістів - випускників, (постійно, адміністрація)
6.  Підвищити персональну відповідальність кожного педагогічного працівника за результатами його діяльності, дотримання норм педагогічної етики, підтримувати атмосферу творчості, сприяти перебудові змісту освіти, щодо особистісно - зорієнтованої педагогіки, (постійно, адміністрація)
7.  Приймати участь в проведені конкурсу "Учитель року", (постійно, заступник директора з навчально-виховної роботи)
8.  Організувати виставку творчих знахідок, передових технологій майстрів педагогічної праці, (постійно, заступник директора з навчально-виховної роботи)
9. Сприяти забезпеченню школи новітньою педагогічною навчально-методичною літературою та періодичними виданнями, (постійно, адміністрація)

Підвищення кваліфікації керівних педагогічних кадрів. 
Атестація. Моральне стимулювання:

1.  Забезпечити своєчасне проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників (постійно, адміністрація)
2.  Забезпечити якісну організацію і проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України затвердженого наказом № 930 від 06 жовтня 2010 року (Із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013)(постійно, адміністрація)

3.  Охоплювати щорічно атестацією до 20% педагогічних працівників школи. Проводити міжатестаційний період змістовну роботу по підвищенню якості роботи педпрацівників, сприяти своєчасному проходженню курсової перепідготовки, (постійно, адміністрація)
4.  Удосконалювати систему морального та матеріального стимулювання роботи педагогічних працівників за наслідками атестації (постійно, адміністрація)
5.  Забезпечити відзначення кращих педагогічних працівників школи грошовою премією згідно з положенням та морально заохочувати, (постійно, адміністрація)
Соціальний захист педагогічних працівників:
1.  Постійно працювати над дотриманням конституційних гарантій особистості (ст. 43-49 Конституції України)
2.  Домагатися повного виконання ст. 57 Закону України "Про освіту" по забезпеченню належного рівня життя педагогічних працівників (адміністрація, профспілковий комітет)
3.  Здійснювати щорічно виплату на оздоровлення педагогічним працівникам відповідно ст. 57 Закону України "Про освіту"

Матеріально-технічне забезпечення і створення умов для 

гарантійного розвитку особистості

Продовжити роботу по укріпленню матеріальної бази школи. З цією метою постійно оновлювати і поновлювати технічне обладнання, здійснювати поточні ремонти приміщень школи:

2015 - 2016 рік

-    проведення поточного ремонту школи (білування стелі та стін, фарбування панелей, вікон, дверей, підлоги);
-    придбати водонагрівач;
- обладнання рекреації перед спортивною залою;

- придбання меблів;
- заміна світильників та  класних дошок. 

2016-2017 рік

-    проведення поточного ремонту школи (білування стелі та стін, фарбування панелей, вікон; заміна шпалер на ІІІ поверсі, учительській);
-    оновлення матеріальної бази (меблі в класні кімнати та в учительській);
-     заміна вхідних дверей
-    придбання пожежних рукавів.
2017-2018 рік

-    проведення поточного ремонту школи (білування стелі та стін, фарбування панелей, вікон, дверей, підлоги);
- покриття підлоги фойє, І поверху леноліумом

- заміна карнизів актової зали
2018-2019 рік

- проведення заміни систем опалення, водопостачання;
-   проведення поточного ремонту школи (білування стелі та стін, фарбування панелей, вікон, дверей, підлоги);
- покриття підлоги фойє, ІІ поверху леноліумом

- оновлення матеріальної бази (придбання шкільних меблів)
- оновлення технічної бази (технічний інвентар).
2019-2020 рік

-    проведення заміни систем опалення, водопостачання;

-   проведення поточного ремонту школи (білування стелі та стін, фарбування панелей, вікон, дверей, підлоги)
- оновлення матеріальної бази (придбання шкільних меблів, посуду для їдальні,)
-    оновлення технічної бази (електролампи, технічний інвентар, плафони)
