Протокол-доручення
наради директорів позашкільних навчальних закладів міста

від 10.09.2013
На виконання Указу Президента України №344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», наказів департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 12.07.2013 №537/0/272-13, від 12.07.2013 №622/0/212-13 про організований початок 2013-2014 навчального року та проведення серпневих заходів педагогічних працівників, рекомендацій обласної серпневої наради директорів багатопрофільних та профільних позашкільних навчальних закладів від 22.08.2013,  листа Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 №1/9-357 «Про методичні рекомендації з питань організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах у 2013-2014 навчальному році», наказу управління освіти і науки від 09.08.2013 №480 «Про підсумки закінчення 2012-2013 н.р. в позашкільних навчальних закладах міста», рекомендацій міської серпневої конференції керівників навчальних закладів міста, обговоривши практичні проблеми та позитивний досвід роботи позашкільних навчальних закладів, визначити пріоритетними завданнями позашкілля на 2013-2014 н.р.:

· забезпечення вільного вибору кожною дитиною напряму та виду діяльності, врахування запитів дітей та батьків у роботі позашкільного навчального закладу; 

· впровадження особистісно-орієнтованих технологій; компетентнісного та діяльнісного підходів у навчально-виховний процес позашкільного навчального закладу; 

· створення умов для соціально-педагогічної, психолого-педагогічної підтримки дітей та молоді «групи ризику», соціально вразливих груп; профілактика  асоціальної поведінки  в дитячому й молодіжному середовищі;

· профілізація навчально-виховного процесу; організація допрофільної та профільної підготовки вихованців позашкільних начальних закладів;

· розвиток інформаційних та комунікативних технологій, організація дистанційного навчання у позашкільному навчальному закладі, в тому числі,  для дітей з особливими потребами;

· удосконалення змісту навчальних програм, форм і методів навчання та виховання на основі компетентнісного і діяльнісного підходів;

· співпраця з дитячими та молодіжними громадськими організаціями з питань громадянського виховання; творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей і молоді; забезпечення їх культурних потреб і змістовного дозвілля.
Начальникам відділів освіти районних у місті рад:

1. Спрямовувати роботу педагогічних колективів позашкільних навчальних закладів міста на практичну реалізацію законодавчих та нормативних документів, що регламентують діяльність закладів, на підвищення якості надання освітніх послуг; створення умов для забезпечення рівного доступу учнівської молоді до якісної освіти 

постійно
2. Провести організаційно-методичні заходи щодо підвищення інформаційної культури та комп’ютерної компетентності педагогічних і керівних кадрів, зокрема, з питань впровадження ІКТ в освітній процес, навчання керівників гуртків використанню засобів мережі Інтернет, створенню власних інформаційних ресурсів.
І півріччя навчального року
3. Спрямувати зусилля на оновлення та створення парку комп’ютерної техніки в позашкільних навчальних закладах з урахуванням вимог нових державних стандартів, державної цільової програми «Сто відсотків» на період до 2015 року.

І півріччя навчального року
4. Проаналізувати програми розвитку позашкільних навчальних закладів району в розрізі відповідності вимогам сучасного формату закладу освіти.

ІV квартал 2013 року
5. Взяти під особистий контроль рівень виконавчої дисципліни  методистів закладу, заступників директорів в питаннях підготовки звітності, надання інформації, її достовірності та термінів подання. Покласти на себе відповідальність за достовірність вихідної документації від району.

постійно

Директорам позашкільних навчальних закладів:
1. Проаналізувати результати моніторингу участі та результативності закладу в масових та методичних заходах в 2012-2013 н.р., рейтингову оцінку освітньої діяльності та зробити певні висновки щодо місця закладу серед інших позашкільних навчальних закладів міста.

вересень 2013
2. Скорегувати повноваження методичних служб в питаннях їх делегування. 

вересень 2013
3. Розробити заходи щодо реалізації державних нормативно-правових документів та методичних листів, зміст яких регламентує діяльність освітнього закладу в поточному навчальному році та в перспективі, викладених в документах наради.
жовтень 2013
4. Продовжувати організаційно-педагогічну діяльність позашкільного навчального закладу як центру надання допрофесійної та профільної освіти, продовжити творчу співпрацю з керівниками закладів освіти щодо створення освітніх округів, забезпечити проведення постійного патронату випускників позашкільних навчальних закладів
грудень 2013-січень 2014
5. Проводити щоквартально (1 раз на півріччя) моніторинг діяльність закладу за основними його напрямами:
· адміністративно-господарча, фінансова діяльність;

· стан навчально-виховного процесу;

· рівень якості надання позашкільної освіти;

· методичне забезпечення.
За підсумками проведених заходів видавати аналізуючі підсумкові накази.

протягом року

6. Зосередити увагу на проведенні якісної самооцінки освітньої діяльності закладу в рамках заходів державної атестації. 
протягом року
Координаційно-методичному центру:
1. В основу роботи центру покласти виконання наказу управління освіти і науки від 28.08.2013 №511 «Про організацію виховної та методичної роботи в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах у 2013-2014 навчальному році»
постійно

2. Створювати умови для безперервного зростання рівня педагогічної майстерності, участі у інноваційній діяльності, фахових конкурсах.   Забезпечити якісне навчання адміністративного та методичного корпусу ПНЗ з питань сучасних підходів до процесу надання якісної позашкільної освіти.

протягом року

3. Забезпечувати організаційно-методичний супровід проведення масових та методичних заходів за основними напрямами виховної роботи.
постійно
4. Тримати на постійному контролі виконання міських виховних довгострокових програм, оновлюючи банки даних гуртків, студій, дитячих громадських об’єднань, обдарованих дітей, тощо.
постійно
5. Активізувати діяльність щодо ефективного використання можливостей інформаційно-комунікаційних технологій під час підготовки інформаційно-аналітичних, звітних документів, висвітлення діяльності закладів, участі у конкурсно-фестивальних, виставкових заходах, змаганнях, тощо.
постійно
6. Проводити консультативно-методичну роботу щодо підтримки функціонування обраних моделей методичного супроводу організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах міста.
протягом року 

Заступникам директорів позашкільних навчальних закладів:

1. Переглянути відповідність програм роботи гуртків згідно з профілем та годин навантаження на різних рівнях відповідно до єдиного переліку навчальних програм, затверджених грифом «рекомендовано Міністерством освіти і науки» (лист від 18.07.2013 №1/9-502 «Про навчальні програми з позашкільної освіти», лист від 08.08.2013 №1/9-537 «Про методичні рекомендації з питань організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах в 2013-2014 н.р.»).

вересень-жовтень 2013
2. Створити умови щодо відкриття (перепрофілювання) гуртків (груп) для надання інклюзивної освіти, гуртків, що працюватимуть за програмою ДВ МАН, екологічної освіти, журналістського напряму.

протягом року

3. Розробити заходи щодо роботи з педагогічними кадрами закладу по реалізації ІV етапу науково-методичного проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості».

вересень 2013
4. Забезпечити якісні умови готовності закладу до проведення атестаційних заходів педагогічних працівників та проведення самооцінки діяльності позашкільного навчального закладу.

жовтень 2013
5. Активно залучати педагогічних працівників, які мають звання «керівник гуртка-методист» до заходів, які сприятимуть підвищенню рівня навчально-виховного процесу щодо надання позашкільної освіти.

постійно
Методистам позашкільних навчальних закладів:
1. Спланувати роботу позашкільного навчального закладу з урахуванням методичних рекомендацій з питань позашкільної освіти, безпосередньо вирішуючи завдання:

· безперервності та наступності навчання та виховання;

· гармонійного поєднання інтересів особистості, суспільства, держави у питаннях творчого та інтелектуального розвитку дітей;

· спрямування педагогічних технологій, інноваційних процесів на особистість дитини, розкриття її здібностей, задоволення її інтересів і потреб у самовизначенні;

· орієнтації підростаючого покоління  на здоровий спосіб життя;

· модернізації системи науково-методичної роботи на основі інноваційних технологій, впровадження інноваційного досвіду в практику роботи позашкільного навчального закладу
постійно
2. Брати безпосередньо особисту участь в методичних конкурсах міського, обласного, всеукраїнського рівнів.

згідно терміну проведення

Художнім керівникам закладів, завідуючим відділами художньо-естетичного напряму:

1. Взяти під особистий контроль складання та виконання репертуарних планів художніх колективів, враховуючи:

· вікові категорії вихованців;

· підготовку концертних номерів, які можуть увійти до концертних програм щорічних традиційних районних та міських світ, фестивалів, оглядів, конкурсів;

· професійні підходи до якості звукових фонограм та костюмування.

вересень 2013, січень2014
2. Активізувати методичну діяльність керівників гуртків, що мають Почесні звання «Зразковий художній колектив», «Народний художній колектив» щодо впровадження передового педагогічного досвіду та підвищення рівня роботи з молодими спеціалістами.

протягом року

3. Внести в план роботи художньої ради звітні заходи творчих колективів, які підтверджують присвоєні почесні звання або претендують та їх присвоєння та забезпечити їх неухильне проведення.

згідно терміну

